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MODERNI RiZENi
Chtéli jsme budovat svobodnou firmu, ale nevédéli, co to znamena

Pribyva firem, které zacinaji rozvijet byznys v uplné novych oborech. A nejde jen o start-upy
nadsenych mladikd po skole. Svét se meni a fada nadanych lidi hleda netradi¢ni modely fizeni
firem tak, aby v nich zuro¢ili sviij talent. A ptitom délali néco, v ¢em vidi smysl. Snazi se vytvaret
firemni kulturu, kterou nelze jen nékde okopirovat. Jan Sirotek, feditel noveé vzniklé spolecnosti
Clever®Maps, vymenil pted rokem a pul vysoky post, slusny plat a jistoty za to, ze spoluvytvaii
firmu, kterd odpovida jeho hodnotam. Pokousel se s kolegy vytvofit model svobodné firmy, o jeho
zkuSenostech si prectete v rozhovoru v Modernim fizeni.

Socialni site meni firemni kulturu

Je rozdil mezi deklarovanou firemni kulturou firmy a tou realné zitou. Kazda firma ma své svéd-
ky, a témi jsou sami zaméstnanci a zakaznici, kteti védi, jak to ve spole¢nosti ,,chodi“ a co se jen
deklaruje na nasténkach &i piibalovém letaku. Jenze kiiklavé rozdily se uz t&7ko skryvaji. Séfové a
manazefi, kteti byli zvykli mit v§e pod kontrolou a komunikovat jednostranné (a obcas si ohnout
skute¢nost podle své potieby), budou skiipat zuby. VEk image, ktery podle Davida Jonese trval
priblizné od roku 1990 do roku 2000, se ptezil. Podstata byla v tom, ze $¢fové a manazefi mohli
tikat, co chtéli a nikdo je nekonfrontoval s dezinformaci a 1zi. Predkladali jen svoje teze zamést-
nancim k véfeni. Socialni sité¢ nuti firmy chovat se eticky a oteviené. Vice se doctete v fijnovém
Modernim fizeni.

CSR
IBM je nejodpovédnéjsi velkou firmou v CR, Fekli porotci i ctenafi

Rekordnich 101 firem se letos piihlasilo do soutéze TOP Odpovédna firma, kterou poiada plat-
forma Byznys pro spole¢nost. Vitézi se mezi velkymi firmami stala tuzemska pobocka IBM a mezi
malymi firmami spole¢nost ZLKL z Lostic. Cenu vefejnosti, o niz hlasovali ¢tenati Hospodai-
skych novin, vyhrali IBM Ceska republika a Advantage Consulting.

Podrobné vysledky najdete na http:/byznys.ihned.cz/c1-62954790 a také v magazinu edice Pro-
Byznys Férové vztahy v byznysu, ktery vysel v Hospodaiskych novinach 20. fijna 2014.

Hlasuijte o nejsexistictéjsi reklamu, soutézi strany, banky i firmy

Do 15. listopadu mohou lidé vybirat na internetovych strankach soutéze Sexistické prasatecko
nejsexistiétdjii reklamu v Cesku. Cilem je upozornit na stereotypni zobrazovani muzi a Zen v re-
klamnim pramyslu. Akce se kona uz posesté a lidé letos nominovali 100 reklam, coz je nejvice v
historii konani soutéze. Do Zebticku se tento rok dostaly upoutavky stavebnich a vyrobnich spolec-
nosti, televizni reklama na Old Spice nebo reklamy Komeréni banky ¢i billboardy politickych stran
TOP 09 a CSSD.

Vice na http://domaci.ihned.cz/c1-62954130

Apple a Facebook plati zaméstnankynim za odklad téhotenstvi

Socialni sit’ Facebook zacala nedavno nabizet svym zaméstnankynim az 20 tisic dolarti na nakla-
dy spojené se zmrazenim vajicek. Apple chysta stejnou nabidku od zacatku ptistiho roku. Informo-
val o tom NBC News Firmy se tak snazi Ziskat a udriet si nejlepsi talenty mezi 2enami co nejdéle

Bézna cena v USA se pohybuje okolo 10 tisic dolart, ¢asto ov§em Zeny proceduru radéji absol—

vuji dvakrat, aby si zvySily Sanci na Gspé$né poz-
J Y ysty P p (Pokracovani na strance 2)

Moderni fizeni
vychazi 22. fijna 2014
V fijnovém Cisle najdete:

m Téma: Firemni kultura
m Socialni sité méni kulturu ve firmach
m Preslapy ve firemni kultufe
m Spetka geometrie a ziva firemni kultura
m Spolecnost, v niz lidé mluvi do benefitl
m Podnik nemUzZete Fidit jako stroj
m Pro¢ a jak se déla mystery shopping
m Konflikty v rodiné - riziko rodinnych firem
m | kandidati buduji vasi znacku

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://lwww.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Projekt Davej na sebe pozor ma
v v 4 0 Ver
shizit pocet Urazu u deti
Sérii vice nez 25 divadelnich pfedstaveni pro
mateiské Skoly s nazvem ,,Davej na sebe po-
zor*“ odehraji v Moravskoslezském kraji bé-
hem podzimu Klauni z Balonkova. Edukativni
projekt, jehoz cilem je snizit pocet Urazii u
déti, se uskutecni diky finanénimu piispévku
ve vysi 100 tisic korun. Pfispévek vénovala
hut’ ArcelorMittal Ostrava v ramci charitativni
akce Tanec pro zivot, kterou kazdoro¢né pora-

da na festivalu Colours of Ostrava a Festivalu
v ulicich. (7z)

SKENOVANI A DIGITALIZACE DOKUMENTU, VYKRESU, KNIH
VYTEZIME DATA Z FIREMNICH DOKUMENTU FAKTUR, SMLUV, OBJEDNAVEK [=] "'QE

NUPSESO CZ PRIPRAVIME DATA PRO IMPORT DO VASEHO IS =]

S.I.O.ll 7#=/nupseso@nupseso.cz ® www.nupseso.cz @ +420 2 2423 6900
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(Pokracovani ze stranky 1)
dgjsi vyuziti vajicek a ot€hotnéni. Proto obé spo-
le¢nosti nabizeji piispévek az 20 tisic dolard. Dalsich 500 dolarti roéné pak stoji uchovani vajic¢ek
v laboratofich. Asistovanou reprodukci a odkladani t€hotenstvi diky zmrazeni vajicek vyuzivaji
zeny v USA stale Castéji a predevsim v akademické sféfe nejde jiz o nic neobvyklého. Jak pise
Welt, v New Yorku se bézné poradaji "egg-freezing parties", kde se Zeny bavi o riznych vyhodach
a nevyhodach odsouvani matefstvi a asistované reprodukce.

Vice na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/-svet/c1-62948200

Sklarské pece vyhasly, hut Frantisek presto pokracuje

Tésné pred smrti sepsal Josef Viewegh zavét,
podle které byla zfizena nadace, jejimz ucelem
bylo zakoupit hut’ FrantiSek. Do projektu tehdy
vlozil pil milionu korun. Diky vice nez dvéma
stovkam pfispévateli vzrostla tato suma na je-
den a ptl milionu korun. Nadace nasledné zalo-
zila obecné prospé$nou spolecnost Cesta skla,
kterd dnes provozuje Centrum sklaiského umeé-
ni.

Pozdgji navazala nadace spolupraci s Ceskou
sklatskou spole¢nosti, s Uméleckoprimyslovym
muzeem v Praze a Muzeem skla a bizuterie v
Jablonci nad Nisou, méstem Sazava a obecné
prospé&snou organizaci Posazavi. Spoleéné ptipravily projekt Centrum sklaiského uméni Hut’ Fran-
tiSek v Sazaveé. Na jeho realizaci ale potfebovala nadace penize a pozadala o dotaci z Integrované-
ho opera¢niho programu zaméteného mimo jiné na rozvoj kulturniho dédictvi.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62913420

14 14 14 v r r s r nqr v 14
Darcovske shirky by se mely vice sdilet na socialnich sitich, fika
v s 14 14 0
Séfka Fora darcu

Forum darct sondovalo mezi tuzemskymi firemnimi nadacemi a fondy, jak firmy pracuji se za-
méstnaneckymi darcovskymi sbirkami, které v zahrani¢i patii mezi hlavni motivacni a benefitni
programy. Celkem se mezi dotazovanymi firmami v loniském roce vybralo 4,7 milionu korun, kte-
rymi jejich zaméstnanci ptispé€li na dobrou véc. ,,VSechny dotazované firemni nadace a fondy déla-
ji zaméstnanecké sbirky, a to bud’ dlouhodobé¢, nebo alespon ptilezitostné, at’ uz v ptipadé humani-
tarnich katastrof, nebo na Vanoce,“ uvadi vykonna feditelka Féra darct Klara Splichalova.

Piipouiti viak, Ze ve srovnani se zahrani¢im jsou v Cesku programy zaméstnaneckych sbirek
méné propracované i prozkoumané. Chybi hravost a masivni sdileni sbirek na sitich, jako je tomu

naptiklad ve Spojenych statech.
Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62940400

Tti zeny zakladaji pohrebni poradenstvi. Nabidnou i list poslednich
prani

Autorky programu Ke kofentim se snazi primét lidi, aby nad svym pohfbem pfemysleli vcéas. A
aby smutecni hostina probihala tak, jak by si ¢lovek ptal. V Praze v Krymské ulici chtéji provozo-
vat poradenskou mistnost, kde budou nabizet rady a pomoc lidem, ktefi umiraji nebo fesi smrt
blizkého ¢lena rodiny. Fungovat bude od prosince. ,,Z vlastnich zkuSenosti vime, Ze smrt je z nasi
spole¢nosti vytésiiovana a neschopnost ji pfijmout vytvari propast mezi rodinou,” fika jedna z
¢lenek tymu Blanka Dobesova a dopliiuje, Ze smyslem myslenky je vytvofit alternativni moznost
pohibivani, které by bylo Setrné k pfirode i k lidem.

Zakladatelky Ke kofentim uz vice nez rok spolupracuji se Spravou prazskych hibitovii na kon-
ceptu ekologického pohibivani Les vzpominek. A pravé ten dokonci cely proces alternativnich
pohibii. V prazskych Dablicich totiz vzniké lesni hibitov, kde bude mozné ulozit ostatky ke kofe-

num stromt.
Vice na http://domaci.ihned.cz/c1-62939980

Sézavska hut’ FrantiSek foto: CzechTourism

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Finanéni analyza firmy krok za krokem

POZNEJTE ZDRAVI VASI FIRMY

Startuje Inovacni koktejl

Ceska inovace a Inovatofi.cz ve spolupraci s
regionalnimi inovacénimi centry zahajuji serial
akci s nazvem Inovacni koktejl. Roadshow
putujici po vSech regionech ma ustfedni téma:
jak se pfipravit na investora a prodat svij na-
pad. Cilem je propojit autory zajimavych napa-
da s potencialnimi investory a podpofit inova-
tory v rozvoji jejich projektt. Akce klade vel-
ky diraz na networking, tedy rozvijeni a udr-
zovani osobnich kontaktii a sdileni zkuSenosti
a znalosti. Podrobnosti k akci jsou k dispozici
na webovych strankach Ceské inovace a Ino-

Pracovni prilezitosti a inspirace

Veletrh pracovnich pfilezitosti Profesia
Days, ktery probéhne 22. a 23. fijna na vysta-
visti PVA EXPO Praha Letilan. Bude hostit
104 vystavovateli nejen z Ceské republiky, ale
z celé Evropy od Svédska po Chorvatsko a od
Irska po Litvu. Navstévnici mohou bez stresu z
pohovoru oslovit zaméstnavatele a ziskat jednu
z tisicti nabizenych pozic. Veletrh je také zna-
my diky inspiraci v pracovnim Zzivotg, proto je
pfipraveno 112 prednasek/workshopti, které
povede 100 osobnosti.

Pétinu vystavovateld tvofi firmy z vyroby a
strojirenstvi, letos se jedna zatim o nejvyssi
pocet spolecnosti (21). ZvySeny zajem je letos
o zaméstnance ze zdravotnictvi. Jiz tradicné
pfijedou zaméstnavatel¢ z maloobchodu, slu-
zeb, bank a pojistoven, logistickych, IT a kon-
zultantskych spolecnosti. Vystavovat bude i
pracovni portal Profesia.cz, ktery veletrh kaz-
doro¢né organizuje. (1z)

Odvaha bude tématem letosni
HR konference

Jiz po devaté se v Brn€ uskute¢ni konference
personalistl, ktera kazdorocné patii k nejvy-
znamnéjSim udalostem Ceského HR. Letos
ponese nazev ,,Odvazné HR* a konat se bude v
terminu 20. — 21. listopadu v hotelu Holiday
Inn. Organizatofi z agentury Motiv P planuji
program akce zameéfit na téma odvahy a pfe-
kracovani hranic. ,,Vime, ze potiecbujeme byt
inovativni, flexibilni a jako HR byt partnerem
pro business. A to zakladni, co potiebujeme, je
odvaha,“ tika ke konferenci potadatel Franti-
sek Hronik, uznavany psycholog prace. Uast-
nici si vyslechnou inspirujici fecniky, tieba HR
feditele skupiny PPF Petra Jandka, personalni
feditelku Commerzbank Renatu Kloubek nebo
predsedu Ceského svazu biatlonu Jitiho Ham-
zu. Na konferenci vystoupi i zpévacka Iva
Bittova a horolezec Radek Jaro$. Ten jako
patnacty ¢lovek svéta letos dovrsil vystup bez

(Pokracovani na strance 3)
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HRM

Ugastnici HRM konference rozhodli o vitézich soutéze Cena perso-
nalist(l a udélili titul Osobnost HR 2014

Devaty ro¢nik celodenni konference HR Management o vytvafeni a rozvoji riznorodych pracov-
nich tymi se odehraval v prazském hotelu Pyra-
mida a zaujal vice nez 180 ucastniki. 19 fecnikt a
12 aktivnich panelisti odpolednich diskusi se
zabyvalo diverzitou ve firmach a v pracovnich
tymech, fizenim multikulturnich tymd a riznych
generaci na pracovi$ti a vlivem na firemni kultu-
ru. Soucasti konference bylo i finale ocenéni
Osobnost HR 2014 a soutéze o Cenu personalisti.
Konferenci organizovala spole¢nost Blue Events
ve spolupraci s odbornym mési¢nikem Moderni
fizeni vydavatelstvi Economia a Klubem zamést-
navatelt. B

Pétice HR projektt, které postoupily do findle a Monika Rousové, Osobnost HR, Petr Slezék z Veolie na 2. misté
soutézily o Cenu personalistil, se prezentovala v
pribéhu dopoledniho programu. Zvitézil projekt spoletenské zodpovédnosti Ceské posty prezento-
vany Martou Hordkovou a Rafaelem Ferencem: Zkuste to i vy, neni to naro¢né! Projekt se zamétu-
je na prevenci rakoviny prsu u 25 000 zaméstnankyn posty, do workshopt se zapojovali i muzi.
Konkrétnim pozitivnim vysledkem projektu je, ze
dvé stovky zen absolvovalo své prvni vySetieni,
85 Zen o prevenci zacalo uvazovat a dvéma Ze-
nam vcasna diagnoza zachranila zivot.

Na druhém misté se umistil projekt na podporu
tymové spoluprace a utuzeni firemni kultury elek-
trarny a teplarny Dalkia realizovany v elektrarné
Ttebovice. Video, ve kterém v provozu zpiva a
tan¢i vice nez padesatka zaméstnancti se stalo
inovativnim povzbuzenim a motivaci pro stavajici
zaméstnance a mozna vyhledové i naborovym |
nastrojem. Treti pficku obsadila Firemni 8kolka ceny personalistti pro projekt Ceské posty (Dvojice prvni zleva)
Oskarek vyrobce kabeld z Otrokovic Lapp Kabel.

Na zavér konference pak byly z deseti personalistii nominovanych v jarnich regionalnich kolech
hlasovanim ucastnikti konference vybrany tfi Osobnosti HR 2014. Zvitézila Monika Rousova ze
spole¢nosti 2N Telekomunikace, na druhém misté se umistil Petr Slezak, personalni feditel Veolie
a tfeti misto zaujala Tatiana le Moigne z Googlu.

Rozhovor s novopecenou nositelkou titulu Osobnost HR, Monikou Rousovou, si miizete mizete
precist na http://modernirizeni.ihned.cz/c1-62965760 (red)

Musime zapojit rodice a privést firmy do Skol, shodli se podnikate-
lé i uciteleé

Zatimco pramyslové firmy by potfebovaly nékolik set tisic kvalifikovanych pracovnikt, ceské
Skoly jich ro¢né ptipravi jen 50 tisic. Pokud se ma vyfesit vazny problém Ceskych primyslovych
firem s nedostatkem technicky vzdélanych zaméstnancii, musi spolu Skoly, podniky i stitni sprava
zacit spolupracovat. O tom, jaké konkrétni kroky vSechny strany musi provést, dnes diskutovalo
pres sto zastupci firem a vzdélavacich instituci na konferenci Ceska $kola 21. stoleti, kterou pofa-
dala Nadace Depositum Bonum a Erste Corporate Banking ve spolupraci se Svazem pramyslu a
dopravy CR a pod zéstitou predsedy vlady Bohuslava Sobotky. Ugastnici se shodli na tom, Ze s
vyukou technickych pfedmétl je potieba zacit uz na zakladnich Skolach. A zapojit by se mély i
firmy — at’ uz formou exkurzi ¢i podporou uéiteli. Ugastnici bshem diskuzi na kulatych stolech
vyjmenovali zhruba 15 konkrétnich bodd, které by pfispély ke zlepseni situace s nedostatkem tech-
nicky vzdélanych pracovnikt. Jde naptiklad o dalsi podporu danovych odpisi, rozsifeni stipendii
ve firmach, nabidka kariérniho poradenstvi a dtiraz na praktickou vyuku ve skolach. ,,Systém ale
funguje jen tehdy, pokud je podporovan z centra i zezdola. Proto si cenim firem a iniciativ, které
tyto body sami prosazuji a vyviji vlastni projekty, jako tieba Nadace Depositum Bonum,“ dodal
Jaroslav Fidrmuc, namé&stek ministra kolstvi. (7z)

1968 2014

vznik prvni sit& ARPANET v USA Michal Nydrle, managing director Nydrle digital

pohovofi 0. emancipaci nesitovych agentur

Praha,

Pomozte nam udavat trendy, jiZ po patnacté spolu.

(Pokracovani ze strany 2)

kysliku na posledni osmitisicovku Himalaji.
Planovana ucast konference ¢ita dvé stovky
osobnosti z fad HR feditelti, personalnich ma-
nazerd a vedoucich pracovnikd. (ak)

Séf Microsoftu se omluvil za
komentar k zenam, co chteji
vyssi plat

Séf americké softwarové firmy Microsoft
Satya Nadella se omluvil za to, Ze poradil
zenam, aby nezadaly o vyssi plat, ale vetily v
systém. Nadella, ktery je vykonnym feditelem
Microsoftu od letosniho unora, to prohlasil na
tfidenni konferenci, kterd méla byt oslavou zen
v informacnich technologiich. Vyroky vyvola-
ly kritiku na konferenci a pozdé&ji i na interne-
tu

Vice na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/
c1-62926960

Cesky Goodwill podruhé ocenil
vazené podnikatele

V Nérodnim technickém muzeu byli minuly
tyden ocenéni ce§ti podnikatelé, kterych si
vefejnost vazi. Cesky Goodwill 2014 je jiz
druhym ro¢nikem ocenéni pro podnikatele a
spolecnosti, kterych si lidé vazi. Letos bylo v
druhém roéniku ocenéni Cesky Goodwill 2014
pfijato celkem 118 nominaci (narast o 200 %
oproti premiérovému rocniku), do zavérecné
faze postoupilo 59 firem (vice nez trojnasobek
poctu ucastnikil v roce 2013), jez jsou nositeli
hodnot, které jsou pro lidi diilezité.

Vitézkou kategorie Osobnost Ceského Go-
odwillu 2014 se stala Blanka Milfaitova. O
jejim ocenéni rozhodli hlasujici, ktefi ji podpo-
fili 3022 hlasy.

Ptibéh Blanky Milfaitové je piib¢hem jedné
malé holky ze Sumavské samoty, ktera si splni-
la svtij sen, kdyz si v roce 2012 oteviela malou
rodinnou manufakturu na vyrobu marmelad. V
roce 2013 ziskala Manufaktura Blanky Milfai-
tové, jako jediny Cesky prvovyrobce potravin,
dvé zlaté hvézdy na prestizni mezinarodni
soutézi Great Taste Awards. Rovnéz se pysni
titulem Nejlepsi marmelada na svété, ktery
ziskala na sout&zi World's Marmelade Awards
spole¢né se zlatou a dvojitou zlatou medaili v
roce 2013. Letos sviij svétovy uspéch znasobi-
la dal$imi deseti medailemi, z nichz je pét
zlatych.

Na druhém misté¢ v kategorii Osobnost se
umistil pan Pavel Makovsky, feditel LIGS
University, a na tfetim misté pan Milan Randl,
jednatel spolecnosti Loxone. (#z)

4-5.11.2014

Pasdaz U Hajku

Forum media
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IBM: Marketéfi trojkou ve firmach, chtéji byt pojitkem se zakazniky

Marketingovi feditelé se t&8i vét§imu vlivu v ramci vedeni firem — po generalnim a finanénim
fediteli maji ve firmé tieti nejvétsi slovo. Podle 60 % CEOs se budou zakaznici za tfi az pét let
spolupodilet na tvorbé obchodni strategie. Na druhé strané se jen pétiné $éfi marketingu dafi ko-
munikovat se zdkazniky na socialnich sitich. Pouze kazdy Sesty marketér pak potvrzuje, ze mu
skute¢né jde oslovovat zakazniky pfes vSechny kanaly. Tyto vysledky vyplyvaji z prizkumu IBM
Global C-suite Study, do kter¢ho se zapojilo 524 vysoce postavenych marketérii z riiznych zemi
véetné CR.

~Marketingovi §é¢fové se primarné chtéji zaméfit na zapojovani zakaznikd, vyuziti velkych dat a
vytvareni komplexnich marketingovych strategii,” komentuje zavéry studie Martin Dvorak, marke-
tingovy feditel IBM Ceska republika. Velkou vyzvou je pro marketingové feditele podle prizkumu
IBM datova exploze. Celych 82 % z nich si uvédomuje, Ze na ni nejsou dostate¢né ptipraveni.
Patrné i proto stale vice $éfil marketingu uzce spolupracuje s IT manazery, coz se dokonce pozitiv-
n¢ odrazi na hospodarskych vysledcich spolecnosti. U firem, ve kterych feditelé marketingu spolu-
pracuji s fediteli IT odd€leni, je totiz o 76 % véEtsi pravdépodobnost, ze bude firma vyrazné zisko-
ve¢jsi. Velky potencial vidi §éfové marketingu také ve vyuziti analytickych nastroji — zatimco dnes
je vyuziva pouhych 13 %, v horizontu tii az péti let planuje jejich zavedeni 94 % z nich. (#z)

S praci v zahrani¢i pomize EURES

Podet ob&anti CR, ktefi cestuji za praci do zahraniéi, roste. Zatimco v roce 2006 jich podle orien-
ta¢nich udaji evropského portalu pracovni mobility EURES vycestovalo pfiblizné 55 600, letos v
srpnu se jich rozhodlo pro praci v cizin€ témet 86 500. Nejcastéji lidé mifi do Velké Britanie, Né-
mecka, Irska a Rakouska. Nejvetsi zajem maji evrops$ti zaméstnava-
telé o profese ve strojirenstvi, zdravotnictvi a gastronomii. ,,V sou-
casné dobé je velka poptavka po kvalifikovanych femeslnicich,
jako jsou elektrikafi, instalatéfi, pekati, cukrafi, truhlafi a tesafi.
Zaméstnavatelé také hledaji sezonni pracovniky v turistickém ruchu
a ve sluzbéch, a to ve vétsiné zemi Evropské unie,” vyjmenovava
manazer EURES CR Miroslav Chytil.

Nejvétsi Sanci na ziskani dobfe placeného mista maji ti zajemci,
kteti obstojné ovladaji cizi jazyk, pfipadné hned nékolik. Dalsim
plusem je pak piedchozi praxe.

Moznosti, jak ziskat praci v cizing, je n€kolik — bud’ si ji ¢lovék
najde sam a odpovi tfeba na inzerat, nebo se obrati na agenturu ¢i
vyuzije sluzeb EURES. Informace o volnych pracovnich mistech v
konkrétnich zemich najdou zdjemci na webovych strankach evropského portalu pracovni mobility
EURES www.cures.europa.cu. Volné pozice, které nabizeji evropské pracovnikiim ptimo z CR,
jsou pak zvetejnény na www.eures.cz.

Mzda a mezilidské vztahy - hlavni diivody zmény zaméstnani

Po nékolika letech nejistoty a obav ze ztraty zaméstnani jsou Cesi pii zvazovani prechodu k jiné-
mu zamé&stnavateli sice stale opatrni, ale roste jejich zajem o nové ptileZitosti. Mzda a mezilidské

vvvvvv

Tlustracni foto: Prace v zahranici

13. plat a delsi dovolena. Situace na Slovensku je dost podobna, v Polsku vSak zaméstnanci poza-
duji vyrazné jiné vyhody. Jako hlavni dvod pro pfipadny odchod ze zaméstnani uvedlo 66 %
Cechtt a 63 % Slovaki nedostateéné finanéni ohodnoceni. Druhym nejvyrazngjsim diivodem pro
zménu pracovniho mista byla zminovana zajimava pracovni nabidka od jiného zaméstnavatele - v
Ceské republice by ji vyuzilo 48 % zajemci, na Slovensku dokonce 51 %. Nevyhovujici mezilid-
ské vztahy na pracovisti jsou diivodem k piipadnému odchodu ze zaméstnani pro 40 % Cechii a 38
% Slovaki. Nekompetentni nadfizeni vadi shodné ¢tvrtin€ dotazanych v obou zemich.

Zhruba osm z deseti dotazanych Cechil, respektive Slovakii, uvadi jako kli¢ovy divod pro ak-
ceptaci ptipadné nové pracovni nabidky lepsi finan¢ni ohodnoceni, pficemz pied tfemi lety méla
stejny pohled na véc jenom polovina respondentii. S velkym odstupem pak nésleduje moznost
rastu ¢i kariérniho postupu (43 %) a na tfetim misté je preferovana jistota zaméstnani (35 %). Zaji-
mavé benefity by ke zmén¢ zaméstnani pfinutily 24 % dotdzanych oproti pouhému 1 % pfed tfemi

DIVER

26. LISTOPADU
ZITA+

V projektu Odborné praxe nabi-
zeji firmy témér 12 tisic pracov-
nich mist

Celkem 8 285 zaméstnavateltl v celé CR pro-
jevilo ke konci zati 2014 zdjem o vstup do pro-
jektu ,,O0dborné praxe pro mladé do 30 let”. V
jeho ramci nabidli absolventim a mladym lidem
do 30 let 11 645 pracovnich mist. Stejny ohlas
eviduje Utad prace CR (UP CR) i u mladych lidi
— o program jich projevilo zajem uz 9 717. Pra-
covni smlouvu prozatim podepsalo 5 357 absol-
ventl. Programy se rozb&hly 1. ¢ervence 2013 a
skon¢i 31. fijna 2015. Cilovou skupinou jsou
uchazeéi o zaméstnani do 30 let véku bez ohledu
na dosazené vzdélani. Vytipované uchazece,
celkem jich muze vstoupit do projektu v ramci
celé CR vice nez 5 000, oslovi Utad prace CRa
nabidne jim pracovni pomér na dobu uréitou i
neurcitou u konkrétniho zaméstnavatele. Vice na
http://portal.mpsv.cz/upcr

Globalni ekonomika se potyka s
velkou talentovou bouri

Zprava pod nazvem ‘The Perfect Talent Stor-
m’ vychazi z analyzy trhi z 31 velkych svéto-
vych ekonomik se zaméfenim na svétovy pra-
covni trh s kvalifikovanou pracovni silou. Jedna
se o prvni rok od zavedeni indexu v roce 2012,
kdy je prakticky vSech 31 zemi, které v indexu
figuruji, nastaveno na pozitivni ekonomicky
rust. Ten vSak zvySuje poptavku po kvalifikova-
nych pracovnicich, piestoze schopnost svétové
ekonomiky dodat tyto odborniky na ta spravna
mista ve spravném case je stale znaéné omeze-
na. Situace je obzvlasté akutni v rozvinutych
ekonomikach, jakymi jsou USA, Némecko a
Velkéd Britanie, které se nyni vraci na uroven
pred krizi. Talentovd neshoda — mezera mezi
tim, jaké dovednosti jsou schopni lidé nabidnout
a o jaké dovednosti maji zaméstnavatelé zajem —
se v tomto roce nadale prohlubuje, nejcitelnéji v
Dansku, Polsku a Italii. Ve vSech zemich, a to
véetng USA, Spanélska, Portugalska, Japonska a

Toto jsou poznatky z letoSniho Hays Global
Skills Index 2014, kterou zvefejnila spolec¢nost
Hays plc.

Zaveér zpravy uvadi, ze je pravdépodobné, ze
se véci zhorsi jesté pred tim, nez se zlepsi. I
kdyz se vlady na celém svété zavazuji byt k
byrokracii, vétSina zemi nezaznamenala loni v
pruznosti trhu prace zadné zlepSeni. (7z)

BEREME ZENY NA PALUBU

Rovné prilezitosti v pracovnim prostiedi. Zkusenosti a trendy.
Konferenci porada Byznys pro spolecnost.
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