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ETICKY KODEX
CESKY GOODWILL

je ocenéni pro firmy, kterych si lidé vazi pro jejich moralni hodnoty, etické jednani vuici
tohoto dokumentu je poskytnout zakladni ramec etického jednani, ktery bude spole¢nou vizitkou pro
,€leny rodiny Cesky Goodwill* — podnikatele a spoleé¢nosti, ktefi prijali nominaci verejnosti na
ocenéni Cesky Goodwill. Tento Eticky kodex se vztahuje na vzajemnou interakci éleni rodiny Cesky
Goodwill i na vztahy jednotlivych élenskych firem vici svym stakeholderim, tfetim stranam a Siroké
verejnosti.

Prijetim tohoto Etického kodexu se ¢&lenové rodiny Cesky Goodwill zavazuji spolupodilet se na
napliovani cil projektu Cesky Goodwill a jeho mise, kultivovat podnikatelské a spoleéenské
prostiedi v Ceské republice, a prispivat tak ke zvy3ovani vazenosti ¢eského podnikatelského stavu.
Podnikatelky, podnikatelé, predstavitelé obchodnich i obcanskych spolecnosti a spolkl, védomi si
nadstavby svého podnikani, spocivajici v poslani Sifeni dobrého jména ceského podnikatelského
prostredi, zalozeného na Ucté, respektu a spolupodileni se na utvadreni ob¢anské spolecnosti,
vyjadfuji nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat:

1. vyzdvihovat a ctit tradicni moralni hodnoty, jako jsou slusnost, respekt a ucta,
ohleduplnost a pokora, odpovédnost a profesionalita, divéryhodnost a integrita,

o Tyto hodnoty jsou zakladnim a nezbytnym predpokladem tspésného fungovani
dlouhodobych vztahi a udrZitelné prosperity. Z obcanské spolecnosti se vsak
postupné vytraceji, a je proto jednim ze zdkladnich cili projektu Cesky Goodwill tyto
hodnoty oZivovat, ctit a vyzdvihovat.

2. vytrvat v Gsili o naplhovani vysokych standardid a kvality prace a lpét na profesionalité
podnikatelské ¢innosti,

o Nominaci na ocenéni Cesky Goodwill verejnost ¢leny rodiny Cesky Goodwill ocenila
za vysoké standardy, kvalitu prdce a mnoho dalsich charakteristik, kterych si vazi.
Spolu s prijetim nominace tak souc¢asné vznikd i moralni zdvazek udrZovat tyto
kvality a nadale se je snazit zdokonalovat. Profesionalita podnikatelské cinnosti tkvi
vdodrZovani zavazk( i napriklad v disledné péci o zaméstnance, zakazniky ci
obchodni partnery, ale také o Zivotni a socialni prostredi, ve kterém firma pisobi.
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3. zasazovat se o péstovani dlouhodobych vztahi viici nejsirsi skupiné stakeholderi firmy, a
zvysovat tak vazenost a integritu podnikatelského stavu,

o Spoleénym jmenovatelem dlouhodobych vztaht élent rodiny Cesky Goodwill vici

.....

schopnost empatie. Chovat v ucté cas a usili druhé strany, jeZz je zdkladnim
stavebnim kamenem dobrych vztah(, znamend napriklad disledné odpovidat na
podnéty nebo poskytovat zpétnou vazbu.
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4. udrZzovat vysoké etické a moralni standardy a snazit se ustavicné o zdokonalovani sebe
sama prostrednictvim vzdélavani, vyzkumu a osobniho rozvoje, a jit tim ostatnim
prikladem,

o

,Vim, Ze nic nevim.” Existuje polemika o tom, zda tuto vétu pronesl sdm Sokrates.
Byl si vsak védom svych omezeni a dnes je povaZovdn za jednoho
z nejvyznamnéjsich evropskych filosoft. Lidé podle néj chybuji predevsim proto, Ze
jednaji na zakladé svych domnének, misto toho, aby se snaZili skute¢né pozndvat.
Také pravil, Ze ,nevznikd z penéz ctnost, ale ze ctnosti vznikaji penize i vSéechny
ostatni pro lidi dobré véci, v soukromi i v obci’. Podnikatelé, kterych si lidé vazi,
¢lenové rodiny Cesky Goodwill, cnostni, védomi si své nedokonalosti a s trvalou
snahou pozndvat nové véci, mohou byt, podobné jako Sokrates, skutecné
inspirativnim prikladem pro ostatnj.

5. usilovat o trvalou podporu a diavéru verejnosti, upozornovat na pridanou hodnotu
podnikatelské ¢innosti a podporovat podnikatelského ducha,

Davéra se téZko buduje, a lehko ztraci. Usili o trvalou podporu vefejnosti mize dojit
naplnéni napfiklad vytvofenim ,goodwillu ve smyslu dobré budoucnosti”
stakeholdertd zdkladem pro rozhodovéani a jedndni élend rodiny Cesky Goodwill,
nebo respektovani mistnich a narodnich tradic a zvyklosti a dodrZovanim pravidel a
zdkon( Ceské republiky.

6. motivovat verejnost k pozitivnimu mysSleni a upozornovat ji na to, Ze podnikatel nerovna
se podvodnik, lhar a parazit, ale pravé naopak, Ze podnikatelé jsou lidé, ktefi se neboji
prevzit odpovédnost a tvorit realné hodnoty,

Podnikani vyZaduje obrovskou odvahu na zacatku a usili po zbytek ¢asu. Kvili
vlastnostem, které jediné predurcuji podnikatelského ducha k uspéchu, je cilem
projektu Cesky Goodwill kldst podnikatele za vzor moralnich a etickych kvalit Siroké
verejnosti. Je na ¢lenech rodiny Cesky Goodwill, aby spolecné prijali odpovédnost za
dodrZovani vysokych standardd, které jsou na vzory kladeny, a prispivali
individualné k napliovani tohoto cile.

7. prosazovat dobré jméno ceského podnikatelského prostredi a ocenovat prikladné firmy za
jejich poctivou praci a odpovédny pristup k okoli podniku,

o

Spoleénou snahou ¢lend rodiny Cesky Goodwill je usilovat o ochranu a zvysovani
prestiZe podnikatelského stavu napriklad odmitnutim osobniho prospéchu na tkor
spolecnosti nebo predchazenim situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stretu zajmd.
Clenové rodiny Cesky Goodwill dile maji zdjem zprostredkovat pozitivni pocity, které
jim pFinesla nominace na ocenéni Cesky Goodwill, dalsim podnikatelim a
spolecnostem. VyjddFit jim své uznani za poctivou prédci prostfednictvim nominace
na ocenéni Cesky Goodwill by se mélo stat pro kazdého ¢lena rodiny Cesky Goodwill
prirozenym minimem alespon jednou roc¢né.
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8. posilovat pozitivni vnimani znacky Cesky Goodwill a image spolecnosti, které se do
projektu zapoji, v kontextu spolecenské odpovédnosti a hodnot projektu,

o

Hybatelem tohoto cile projektu Cesky Goodwill je jeho organizétor. Jeho napliiovani
se vak déje synergicky. Clenové rodiny Cesky Goodwill by méli prispét zejména tim,
Ze budou dodrZovat platné zdkony, zdsady slusného chovani, Eticky kodex Cesky
Goodwill a budou ctit a respektovat své stakeholdery. Aktivné mohou c¢lenové rodiny
Cesky Goodwill prispét angaZovanosti ve spoleénych projektech, nominaci dalsich
firem na ocenéni Cesky Goodwill nebo sifenim ,dobrého slova z Ust” o projektu a
znacce Cesky Goodwill.

9. budovat aktivni komunitni prostredi pro sdileni know-how, networking a vyménu
zkuSenosti, které zdidrazni, Ze cesta odpovédného podnikani je tim spravny smérem
k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji a prosperité jednotlivci, regiont i celé CR,

o

Zakladni platformou pro napliiovani tohoto cile je Klub Partner Cesky Goodwill
(KPCG). Realizace probihd formou rady formdélnich i méné formalnich akci,
spolecenskych setkdni, seminaria a konferenci, workshopy, spoleénymi projekty se
synergickou silou, aj. Zakladnim poZadavkem na éleny rodiny Cesky Goodwill je
aktivni ucast v ramci platformy a podilet se v ramci svych moznosti na naplnovani
cili a vize projektu Cesky Goodwill jakoukoli formou ¢i alespori ¢lenstvim v KPCG.

10. podporovat ¢esky goodwill a renomé Ceské republiky doma i v zahraniéi.

UdrZovat loajalitu vici své zemi, demokracii, svobodé a obcanské spolecnosti je
zdkladnim zdvazkem é&leni rodiny Cesky Goodwill, kteri maji zdjem spolupodilet se
na napliovani cil projektu. K nim patri také snaha vyzdvihovat vsechna pozitiva a
silné stranky, na které mohou ceské firmy, Ceskd republika a jeji obéané byt prdvem
hrdi a jeZ znamenaji konkurenéni vyhodu v globalnim svété.

Pristoupenim k tomuto Etickému kodexu a dodrZzovanim vySe uvedenych principd pomahate budovat
prestizni znacku ocenéni Cesky Goodwill, podle které kazdy na prvni pohled pozna, ze patfit do

rodiny Cesky Goodwill znamena, Ze jste obdivuhodni, Gspésni, a lidé si vas proto vazi.
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